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iConozca sus derechos!
Interacciones con las autoridades
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Relevo de responsabilidad

Esta presentacion pretende ser una descripcion
general y solo tiene fines informativos. Esta
presentacion no debe interpretarse como
exhaustiva, ni como la prestacion de servicios
legales a ningun individuo o entidad. La
asistencia a esta presentacion no crea ninguna

relacion abogado-cliente.



. Quiénes somos?

Public Counsel es un bufete de abogados de interés publico sin
fines de lucro dedicado a promover los derechos civiles y la justicia
racial y economica, asi como a amplificar el poder de nuestros
clientes mediante una defensa legal comprehensiva.

Ritu Mahajan Estes (she/ella)

Sophia Wrench (shelella)

Abogada Directora
Proyecto de desarrollo comunitario

Becaria de Equal Justice Works
Proyecto de desarrollo comunitario




Resumen

Este webinario cubrira los derechos y responsabilidades
en caso de una visita de ICE a su oficina, negocio o
instalacion. Cubriremos:

« Almacenamiento de informacion

 Aplicacion de las leyes de inmigracion
« Requisitos relacionados con el |-9, auditorias y redadas
« Derechos generales

« Por queé debe tener una politica escrita sobre las
interacciones con ICE

* Lo que la politica debe considerar y decir

« Como aplicar la politica orientando al personal si ICE se
presenta en persona

- Areas protegidas/sensibles

« Atencion al personal después de una redada/auditoria

* Preguntas y respuestas



Preparacion: /Qué informacion
almacena?

« NO ALMACENE DATOS A MENOS QUE
SEA NECESARIO PARA UN FIN
CONCRETO.

« . Qué informacion sobre clientes/socios
guarda actualmente en sus archivos?
» ; Es necesario solicitarla?
 En caso afirmativo, ;es necesario conservarla?
* Si necesita conservarla, ; por cuanto tiempo?

« Almacenaje en linea o archivos fisicos

« ;. Tiene politicas escritas existentes que
cubran el almacenaje y divulgacion de la
informacion de sus clientes?




. Como son las autoridades de
Inmigracion?
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,Qué es el formulario I-9 y qué
son las auditorias I-9?

USCIS

Formulario I-9
OMB No. 1615-0047

Verificacion de Elegibilidad de Empleo

Departamento de Seguridad Nacional

Servicio de Ciudadania e Inmigracion de EstadosUnidos

Expire 05/31/2027

COMIENCE AQUI: Los empleadores deben asegurarse de que las instrucciones del formulario estén dispon

completen este formulario. Los empleadores son responsables si no cuomplen con los requisitos

y las instrucciones.

AVISO CONTRA LA DISCRIMINACION: Todos los empleados pueden elegir qué documentacio
empleadores no pueden solicitar a los empleados documentacién para verificar la informacion de |

aceptable deben presentar para la Seccion 2 o el Suplemento B, Reverificacién y Recontratacion.
ciudadania, estatus migratorio u origen nacional puede ser ilegal.

Seccioén 1. Informacién y Certificacion del Empleado: Los empleados deben comp)
antes del primer dia de trabajo, pero no antes de aceptar una oferta de trabajo.

Apellido (Nombre de Familia)

Primer Nombre (Nombre de Pila) Inicial de Segundo Nombre}

Direccién (Namero y Nombre de la Calle)

Numero de Apartamento (si corresponde) C|

Fecha de Nacimiento (mm/dd/aaaa)

Nuamero de Seguro Social de EE. UU.

Direccién de Correo Electronicy

Estoy consciente de que la ley
federal establece penas de prision
ylo multas por declaraciones
falsas o el uso de documentos
falsos al llenar este formulario.
Declaro, bajo pena de perjurio,
que esta informacidn, incluida mi
seleccion en la casilla que
certifica mi ciudadania o estatus

Marque una de las siguientes casillas para dar fe de su ciudadanifl

(Consulte las paginas 2 y 3 de las instrucciones):

[] 1. Ciudadano de Estados Unidos

E’ 2. Nacional no ciudadano de Estados Unidos (Vea las instr]

[] 3. Residente permanente legal (Ingrese el Nimero de
Registro de Extranjero, Numero A. o Numero de USCIS:

D 4. No ciudadano (distinto de los items nimero 2 y 3 anterigf
hasta (fecha de ion, si alguna, mm/dd/

Si marca el articulo numero 4, ingrese uno de eslos:

de inmigracién, es verdadera y
correcta.

UsCISINGmero A | _[Formulario 1-94 Nimero de Admisid

Firma del Empleado

‘Fe

Si un preparador y/o traductor lo ayudé a completar la seccién 1, esa persona DEBE completar la ci

ibles para los empleados cuando

LISTAS DE DOCUMENTOS ACEPTABLES

Todos los documentos que contengan una fecha de vencimiento deben estar vigentes.
* Los documentos extendidos por la autoridad emisora se consideran vigentes.
Los empleados pueden presentar una seleccién de la Lista A
0 una combinacion de una seleccién de la Lista B y una seleccién de la Lista C.
Ejemplos de muchos de estos documentos aparecen en el Manual para Empleadores (M-274).

LISTAA

Documentos que Establecen la Identidad
y Autorizaciéon de Empleo

(o]

LISTAB

Documentos que Establecen la Identidad Y

LISTAC

Documentos que Establecen la
Autorizacion de Empleo

1. Pasaporte de EE.UU. o tarjeta de
pasaporte de EE.UU.

2. Tarjeta de Residente Permanente o
Tarjeta de Recibo de Registro de
Extranjero (Formulario 1-551)

3. Pasaporte extranjero con sello I-551
temporal o anotacién impresa 1-551
temporal en una visa de inmigrante
legible por maquina

4. Documento de Autorizacion de Empleo
que contenga una fotografia (Formulario|
1-766)

1. Licencia de conducir o tarjeta de identificacién

emitida por un estado o posesién periférica de
Estados Unidos, siempre que contenga una
fotografia o informacion, tal como nombre,
fecha de nacimiento, género, estatura, color
de ojos y direccion.

o~

Tarjeta de identificacion emitida por agencias
o entidades gubernamentales federales,
estatales o locales, siempre que contenga
una fotografia o informacién tal como
nombre, fecha de nacimiento, género,
estatura, color de ojos y direccion.

1. Una tarjeta con Numero de Seguro Social, a
menos que la tarjeta incluya una de las
siguientes restricciones

(1) NO VALIDO PARA EMPLEQ

(2) VALIDO PARA TRABAJAR SOLO
CON AUTORIZACION DE INS

(3) VALIDO PARA TRABAJAR SOLO
CON AUTORIZACION DE DHS.

5. Para un extranjero no inmigrante
autorizado a trabajar para un empleador
especifico debido a su estatus:

a. Pasaporte extranjero; y

b. Formulario I-94 o Formulario I-94A
que tenga lo siguiente:

(1) Elmismo nombre en el
pasaporte y

(2) Una ratificacion del estatus de
no inmigrante extranjero,
siempre y cuando dicho periodo
de ratificacién ain no haya
expirado y el empleo propuesto
no esté en conflicto con las
restricciones o limitaciones
identificadas en el formulario.

6. Pasaporte de los Estados Federados de
Micronesia (FSM, por sus siglas en

aslde) A 1o RDan o da lae lelas

3. Tarjeta de identificacién escolar con fotografia

2. Certificado de Informe de Nacimiento
expedido por el Departamento de Estado
(Formularios DS-1350, FS-545, FS-240)

4. Tarjeta de Registro de Votante

5. Tarjeta Militar de EE.UU. o récord de seleccion

6. Tarjeta de identificacion de dependiente

militar

3. Original o copia certificada del Certificado
de Nacimiento expedida por un estado,
condado, autoridad municipal o territorio de|
Estados Unidos con sello oficial.

4. Documento tribal de indio americano

7. Tarjeta de Marino Mercante de la Guardia

Costera de EE.UU.

5. Tarjeta de Identificacion de Ciudadano de
EE.UU. (Formulario 1-197)

8. Documento tribal de indio americano

9. Licencia de conducir emitida por una autoridad

gubernamental canadiense

6. Tarjeta de Identificacion para Uso de
Ciudadano Residente en Estados Unidos
(Formulario 1-179)

Para las personas menores de 18
afios que no pueden presentar un
documento mencionado
anteriormente:

10. Registro escolar o tarjeta de calificaciones

7. Documento de Autorizacion de Empleo
emitido por el Departamento de Seguridad
Nacional.

Para ver ejemplos, consulte la Seccion 7
y la Seccién 13 del M-274 en uscis.gov/
i-9-central.




Responsabilidades del empleador

., Cuales son mis obligaciones cuando confirmo
la autorizacion para trabajar durante el proceso

de contratacion?
;. Cuanto tiempo debo conservar los 1-9?

- . Estoy obligado a volver a verificar la
autorizacion de trabajo después de haber
contratado a un empleado?
trabajar expira el 1 de mayo de —v
2025. ;El empleador tiene que | lumgm 1

volver a verificar? .

Ponga su respuesta en el chat:
Un empleado con DACA indica ‘

gue su autorizacion para




Todo sobre las auditorias del 1-9

* ¢/ Qué puede desencadenar
una auditoria I;97y qué buscan
en una auditoria”

* Prohibir que el personal firme E

la renuncia en el periodo
requerido de tres dias.

* No dar consentimiento al ICE
para hablar con los empleados.

* Publigue el aviso requerido
para los empleados (AB 450)
para informar a los empleados
sobre la auditoria.

« ¢ Qué pasa si ICE encuentra
empleados no autorizados en
Su organizacion?




Derechos generales en relacion
con el control de 1nmigracion

* Derecho a guardar silencio
* Derecho a solicitar identificacion
* Derecho a documentar y grabar

* Derecho a denegar la entrada a
espacios privados (si no hay orden
judicial) y a pedir documentacion
acreditativa (por ejemplo, 6rdenes
judiciales/citaciones judiciales)

11



Panorama general:
Politicas escritas

Prve ™Y

 ; Por qué una
politica escrita?

* ; Qué debe decir la
politica”

 ; Como aplicar la
politica”

N 4
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.Por qué una politica escrita?

* Herramienta util para ensenar

al personal sobre como

i A proteger tanto Io&; derechos
legales de sus clientes como
los de su organizacion en caso

de que se produzca una
\
¢

actividad de control de
Inmigracion en su empresa.

 Fomenta el debate y el acuerdo
dentro de la organizacion.

* Tranquiliza al personal sobre
sus protecciones.

T

13



Contenido
de la

politica

!

QdAmbito de la politica

dInformacion sobre la
organizacion y los empleados

JRecogida y almacenaje de
datos

1Seguimiento y recepcion de
visitantes al espacio

dEspacios publicos versus
espacios privados

JQué hacer durante un
encuentro con las fuerzas del
orden

14



Ambito de la politica

 Declaracion de finalidad: ;cuando debe aplicarse
la politica?

» Especifique a qué propiedades aplica la politica

 Hablar de las diferentes funciones / ubicaciones
del personal
* Propietario
« Administrador de la propiedad
* Personal in situ o externo
* Recepcion
« Seguridad
 Mantenimiento

 La politica debe abordar TODAS las interacciones
con las fuerzas del orden (y otros visitantes
oficiales), no solo las visitas de ICE. 15




Redactar su politica:
Eispacios publicos y privados

* ;Cual es su politica de
acceso de visitantes”?

. (;Quédzon?as son ZONA
privadas”
» «expectativa razonable de RESTRINGIDA

privacidad» NO SE PERMITE
* Recuerde la regla de |la LA ENTRADA
«vista claran. SIN AUTORIZACION

» Coloque carteles que
indiquen las zonas
privadas y las publicas.

16



6 . s un espacio
publico o privado?

» Para ser considerado un espacio privado en
virtud de la 42 Enmienda, debe existir:

« Una «expectativa razonable de privacidad».

Esta expectativa debe existir tanto desde el

punto de vista subjetivo del individuo como
desde una perspectiva social objetiva.

» Una busqueda de intrusos es cuando un
funcionario de gobierno (no una persona
comun), sin una orden judicial, entra en un
espacio privado con la intencion de registrarlo
sin una orden judicial.




.Qué cree?

Responder en el chat:

1.) ¢ La gente "zumbando”
en el vestibulo lo convierte
en un espacio privado?

2.) ¢ Abrir la puerta principal
de su negocio o las puertas
a oficinas privadas le da a
los funcionarios del
gobierno mas poder para
registrarlos?

1/13/2025

18



En su politica: Qué hacer durante un
encuentro con las fuerzas del orden

* Lo mas importante: No mienta.
« Cumpla con las normas o guarde silencio.
« |ICE/ Policias no puede entrar sin una orden judicial.

 Enumere la(s) persona(s) de contacto
designada(s)/autorizada(s) y sus funciones:

Familiarizado con los diferentes tipos de érdenes / citaciones
judiciales

Se siente comodo comprobando la fecha, el lugar y el alcance
de la orden, y solicita, comprueba y documenta las
credenciales del agente

Autorizado a interactuar con las fuerzas de seguridad en
nombre de la organizacion

¢,Dentro o fuera de las instalaciones? ¢ Esta disponible fuera
de horario regular?

Tiene informacion de contacto o relacion con un abogado u

organizacion de servicios legales. .



iAsi que HSI/ICE esta en la puerta!

Mantenga la calma. No corra. Pongase en
contacto con la persona autorizada.

Informe a los agentes que no tienen permiso
para entrar en zonas no publicas sin una orden
judicial. Pidales que permanezcan en una zona
designada.

Haga que la persona autorizada inspeccione la
documentacion que le proporcione ICE.

Si no hay orden judicial, diga «Tenemos la
politica de denegar el acceso sin una orden

/
validay. (ALmA

Si la orden es valida, pidale que lo compruebe
con otro miembro del personal antes de actuar.
« A continuacion, asegurese de que el registro autorizado

se realice unicamente dentro de los limites de la orden,
acompanandolo en todo momento y documentandolo. 20



This bx n judicial search warrant. It DOES asuthorite agents to snter your home.

ATVEE (R | LA Tem e sl Ry WOwTRe

UNITED STATES DISTRICT COURT= Issued by a COURT.

for the
Eastcrn District of Catificmnia

In ihve Mottor of the Scarch of
(el die BOFTRY Dl (e i b s fatdl
it lli e il parerawn [ pi il kR IT)

240 Onk Aveniun
Dwrvis . Calinmils 90010

T B et S et

SEARCH AND SEIZURE WARRANT

Ta Any avihorined law enforcement ofTecer 211- SW-0 1 ﬁ ] EFB
An application by a federal law enfloncement offices or an ¥ Fioe ihe go mi muests the scarch
of ke following person or property locsied in the EASTERM Doties of cAlFORRNIA

T T e i oy o R Ty S ——

Read atinchinemts 1o make sure they are regerding Y'OU snd ¥ OUR adedress, not somesne elee's.
The FEr3on or prof<y 10 bo scarchod, descH bed above, 13 belioved (0 Concen | Mkt i o o or descr e

- it Bt :
ﬂ:m BIATTACHED HERETO AND INCOARPORATED BY REFEREHCE

I Timd thst the aiTidavit{s), or any reconded 1 iy, establish probable cawses to sesrch snd selze the person of
property. Diale for wamant, mol

z o excend 14 days
YOU ARE COMMANDED 1o cxccure ihls warranion of befors. 3 — < day

3 inibe daytime &:00 a.m. 1010 pm.  ©F ut sy time in the day or night as | find rexonable cause has been
exizhiished.

Unlets delayed notice I8 suihorized below, you musi ghve s oopy of the wiumani and aneceipd for the propey
taken o the per3on from whom. of from whose premisca, the propery wa taken or lcave the copy ad reeeipt st the
ploce where the propty wes Isken,

e oificer cxecuting thls wamanst, or an olficer presenl during the cxecuibon of the wasmanl, musl prephre 80
vty m regquired by law and prosnpily retum shis warront snd Irveniony 10 Unibed Siales baglstrate Jalge

Py
1 1 find thal immadiste potl lleation may have en sdverss rault listed in 18 US.C. § 2705 (caccpi fod delmy
ofiral). and authoros the oMo executing thils wawras 1o delay notlce 1o ihe peruon wha, of whose praperty, will be
scbiched of 3eiFed fohend ihe oppeprtons Ba) Dlor  _ dad e fase se ascesd Al
Ounill, thve Maces justifying, the laber specific duseof

Diste and time [amood: il
= [ oo A

City and siale;  BACRAMENTO. CALIFORNIA _ EDNMUND F. BRENNAN, LS. MAGISTEATE JUDGE
wree | Mational Immigration Law Center hitps2twitter.com/NILC status! | |4975594608 1 33304975=20

To any efficer of the Linited States Immigration and Naturalisition Fervice:

T e

wha entered the United Stateg gt on
i mebfect 1o femavalideparmation fiom B Unised States, based upon n fiml seder By

[ e e pracions judgs in sxchusion, depontation, ar ramaovel procodegs
[ w chiearict director or a disirict dircetoe’s designates) official

] the Bosd of knmipration Appeak

0] & Unlted States Dissrict or Magisanie Coart Judge

oned piamaant 8o the follvadng peoviclons of th Immbgrtion ssd Natboeallty Act:
Secrion 24103} of e Lrsedgrarkon sad Masioaality Aci{Ad), i encaded.

1, tha iinderslgned offloer of the Uplied Sutes, by wirmse of the power sl susharity vested in the
Atoraey Geneesl snder i laws o the Uniiod Stules snd, by ks op her direction, eomenund you
ter ke imte) custody and remeve from the Ushed Suec (ke sbeve-samad alisn, pamsant o e,
al the expensz of the appropriastion.  “Salwies mnd Expenses lenlpration sl Nawealivation
Sepvae I002,” incluling e seperas of an stiendan! if nocessary.

B b 30 i L0 A"



Conducta sugerida para el
personal no autorizado en el lugar

Asegurese de que el resto del personal sepa quién es el
miembro designado. De lo contrario, pueden decir que no
estan autorizados a hablar.

No consentir la entrada ni el registro

+ HAGA QUE SU PERSONAL PRACTIQUE: «NO CONSIENTO SU
ENTRADA».

No facilite ningun documento o informacion
No entable conversaciones innecesarias

No interfiera fisicamente, no haga declaraciones falsas ni
obstruya de ninguna otra forma.

PUEDE indicar a los clientes u otras personas que se
encuentren cerca que tienen derecho a permanecer en
silencio y que no tienen que responder a las preguntas del
agente. NO PUEDE indicarles que NO hablen con el agente.

=
2
L
—
o=
- S
=
=

Documente la interaccion (por ejemplo, grabe con el teléfono)
si se siente comodo. 22



Practiquemos las frases claves!

* No estoy autorizado a hablar con usted.

* No quiero responder a ninguna de sus
preguntas.

» ; Tiene una orden judicial? Por favor,
pasela por debajo de la puerta.

* No consiento su entrada.
- ; Estoy detenido? ¢ Estoy libre para irme?
* No le doy permiso para registrarme.

* (Si usted no esta libre para irse): No
guiero hablar con usted hasta que hable
con un abogado.

23



iConsejos sobre
documentacion!

 Protocolo de grabacion telefonica
« Anuncie que esta grabando

Manténgase a una distancia prudente
Grabe a los agentes, no a otras personas.

¢ Que grabar?

 Fecha y hora
¢, Cuantos agentes’?

Sus nomb_res_}/ numeros de placa - Pidales su tarjeta
o credencial. Tomeles una foto.

; Quiénes df;eron gue eran y por qué dijeron que
estaban alli

; Presentaron una orden?

;Lo pidio?

Tome una foto de la documentacion que presenten.
;, Qué ocurrio después?

24



Zonas protegidas/sensibles

gue se abstengan de aplicar la ley en
zonas «protegidas» o «sensibles» o
cerca de ellas. \al

* ¢, Que instalaciones estan cubiertas por la
politica de «lugares sensibles» de ICE?

» Escuelas, hospitales, funerarias, lugares de culto,
etc.

* Aunque no hay cambios actuales a la politica de
areas protegidas:
* La Administracion de Trump entrante puede rescindir

esta politica posiblemente tan pronto como el primer
dia que la Administracion tome el mando.

Segun ICE, le instruyen a los agentes \

25



Aplicacion de su politica

 Trabaje con un abogado u
organizacion de servicios legales para
redactar politicas personalizadas.

« Organizaciones sin fines de lucro y
empresas: soliciten la aprobacion de
su mesa directiva.

« Organice entrenamientos para cada
tipo de personal

» Explique los motivos de las politicas

» Realice ejercicios de simulacion para
gue el personal se sienta comodo con
las politicas.

« Explique como responder a las
preocupaciones de los clientes

26



Cuide de su personal después
de una redada/auditoria

« Proporcionar un espacio para reflexionar y
debatir sobre el dolor y el cansancio colectivos.

Fomentar el autocuidado y la autocompasion.

Ofrecer vacaciones mientras los trabajadores
solicitan autorizacion para trabajar.

Pagar puntualmente los salarios y los
beneficios.

Proporcionar referencias a los trabajadores
para futuros empleos.

« Proporcionar una indemnizacion por despido si
los trabajadores no pueden volver al trabajo.

« Manténgase en contacto con los esfuerzos de

respuesta a la inmigracion en la comunidad.
27



Preguntas

Y
Respuestas



.Necesita mas ayuda?

Public Counsel

Community Development Project
(213) 385-2977, ext. 200
rmahajan@publiccounsel.org
swrench@publiccounsel.org



mailto:panderson@publiccounsel.org
mailto:swrench@publiccounsel.org

Recursos adicionales

« Guia de autorizacion de trabajo para empresarios
https://publiccounsel.org/publications/work-authorization-
fag-for-employers/

» Localizador de detenidos del ICE
https://locator.ice.gov/odls/#/search

« Busqueda nacional de ayuda con inmigracion
https://www.immigrationlawhelp.org/

« Guia para organizaciones sin fines de lucro y empresas
https://lawyersalliance.org/userFiles/uploads/legal alerts/
Guidance to Nonprofits Regarding Immigration Enforce
ment.pdf

 Tarjetas rojas - https://www.ilrc.org/red-cards

e Guia de USCIS sobre [-9s -
https://www.uscis.gov/book/export/html|/59502

30
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