
Organizaciones sin fines de lucro y 
pequeñas empresas: 

¡Conozca sus derechos! 
Interacciones con las autoridades 

de inmigración
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Relevo de responsabilidad

Esta presentación pretende ser una descripción 
general y solo tiene fines informativos. Esta 
presentación no debe interpretarse como 
exhaustiva, ni como la prestación de servicios 
legales a ningún individuo o entidad. La 
asistencia a esta presentación no crea ninguna 
relación abogado-cliente.
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¿Quiénes somos?
Public Counsel es un bufete de abogados de interés público sin 

fines de lucro dedicado a promover los derechos civiles y la justicia 
racial y económica, así como a amplificar el poder de nuestros 

clientes mediante una defensa legal comprehensiva. 
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Resumen
Este webinario cubrirá los derechos y responsabilidades 
en caso de una visita de ICE a su oficina, negocio o 
instalación. Cubriremos:
• Almacenamiento de información
• Aplicación de las leyes de inmigración

• Requisitos relacionados con el I-9, auditorías y redadas
• Derechos generales 

• Por qué debe tener una política escrita sobre las 
interacciones con ICE

• Lo que la política debe considerar y decir
• Cómo aplicar la política orientando al personal si ICE se 

presenta en persona
• Áreas protegidas/sensibles
• Atención al personal después de una redada/auditoría
• Preguntas y respuestas
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Preparación: ¿Qué información 
almacena? 

• NO ALMACENE DATOS A MENOS QUE 
SEA NECESARIO PARA UN FIN 
CONCRETO. 

• ¿Qué información sobre clientes/socios 
guarda actualmente en sus archivos?

• ¿Es necesario solicitarla?
• En caso afirmativo, ¿es necesario conservarla?
• Si necesita conservarla, ¿por cuánto tiempo?

• Almacenaje en línea o archivos físicos
• ¿Tiene políticas escritas existentes que 

cubran el almacenaje y divulgación de la 
información de sus clientes?
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¿Cómo son las autoridades de 
inmigración?



¿Qué es el formulario I-9 y qué 
son las auditorías I-9? 
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Responsabilidades del empleador
• ¿Cuáles son mis obligaciones cuando confirmo 

la autorización para trabajar durante el proceso 
de contratación? 

• ¿Cuánto tiempo debo conservar los I-9?
• ¿Estoy obligado a volver a verificar la 

autorización de trabajo después de haber 
contratado a un empleado?
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Ponga su respuesta en el chat: 
Un empleado con DACA indica 
que su autorización para 
trabajar expira el 1 de mayo de 
2025. ¿El empleador tiene que 
volver a verificar? 



Todo sobre las auditorías del I-9
• ¿Qué puede desencadenar 

una auditoría I-9 y qué buscan 
en una auditoría? 

• Prohibir que el personal firme 
la renuncia en el período 
requerido de tres días.

• No dar consentimiento al ICE 
para hablar con los empleados. 

• Publique el aviso requerido 
para los empleados (AB 450) 
para informar a los empleados 
sobre la auditoría. 

• ¿Qué pasa si ICE encuentra 
empleados no autorizados en 
su organización?
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Derechos generales en relación 
con el control de inmigración 

• Derecho a guardar silencio
• Derecho a solicitar identificación
• Derecho a documentar y grabar
• Derecho a denegar la entrada a 
espacios privados (si no hay orden 
judicial) y a pedir documentación 
acreditativa (por ejemplo, órdenes 
judiciales/citaciones judiciales)
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Panorama general: 
Políticas escritas

• ¿Por qué una 
política escrita?

• ¿Qué debe decir la 
política?

• ¿Cómo aplicar la 
política?
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¿Por qué una política escrita?
• Herramienta útil para enseñar 

al personal sobre cómo 
proteger tanto los derechos 
legales de sus clientes como 
los de su organización en caso 
de que se produzca una 
actividad de control de 
inmigración en su empresa.

• Fomenta el debate y el acuerdo 
dentro de la organización.

• Tranquiliza al personal sobre 
sus protecciones.
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Contenido 
de la 

política

❑Ámbito de la política
❑Información sobre la 

organización y los empleados
❑Recogida y almacenaje de 

datos
❑Seguimiento y recepción de 

visitantes al espacio
❑Espacios públicos versus 

espacios privados

❑Qué hacer durante un 
encuentro con las fuerzas del 
orden
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Ámbito de la política
• Declaración de finalidad: ¿cuándo debe aplicarse 

la política?
• Especifique a qué propiedades aplica la política
• Hablar de las diferentes funciones / ubicaciones 

del personal
• Propietario
• Administrador de la propiedad
• Personal in situ o externo
• Recepción
• Seguridad
• Mantenimiento

• La política debe abordar TODAS las interacciones 
con las fuerzas del orden (y otros visitantes 
oficiales), no solo las visitas de ICE. 15



Redactar su política: 
Espacios públicos y privados

• ¿Cuál es su política de 
acceso de visitantes?

• ¿Qué zonas son 
privadas? 

• «expectativa razonable de 
privacidad»

• Recuerde la regla de la 
«vista clara».

• Coloque carteles que 
indiquen las zonas 
privadas y las públicas.
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¿Es un espacio 
público o privado?

• Para ser considerado un espacio privado en 
virtud de la 4ª Enmienda, debe existir: 

• Una «expectativa razonable de privacidad». 
Esta expectativa debe existir tanto desde el 
punto de vista subjetivo del individuo como 
desde una perspectiva social objetiva.

• Una búsqueda de intrusos es cuando un 
funcionario de gobierno (no una persona 
común), sin una orden judicial, entra en un 
espacio privado con la intención de registrarlo 
sin una orden judicial.
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¿Qué cree?
Responder en el chat:
1.) ¿La gente “zumbando” 
en el vestíbulo lo convierte 
en un espacio privado?
2.) ¿Abrir la puerta principal 
de su negocio o las puertas 
a oficinas privadas le da a 
los funcionarios del 
gobierno más poder para 
registrarlos?
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En su política: Qué hacer durante un 
encuentro con las fuerzas del orden

• Lo más importante: No mienta. 
• Cumpla con las normas o guarde silencio.

• ICE/ Policías no puede entrar sin una orden judicial.  
• Enumere la(s) persona(s) de contacto 

designada(s)/autorizada(s) y sus funciones:
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• Familiarizado con los diferentes tipos de órdenes / citaciones 
judiciales

• Se siente cómodo comprobando la fecha, el lugar y el alcance 
de la orden, y solicita, comprueba y documenta las 
credenciales del agente

• Autorizado a interactuar con las fuerzas de seguridad en 
nombre de la organización

• ¿Dentro o fuera de las instalaciones? ¿Está disponible fuera 
de horario regular?

• Tiene información de contacto o relación con un abogado u 
organización de servicios legales.



¡Así que HSI/ICE está en la puerta!
1. Mantenga la calma. No corra. Póngase en 

contacto con la persona autorizada. 
2. Informe a los agentes que no tienen permiso 

para entrar en zonas no públicas sin una orden 
judicial. Pídales que permanezcan en una zona 
designada. 

3. Haga que la persona autorizada inspeccione la 
documentación que le proporcione ICE.

4. Si no hay orden judicial, diga «Tenemos la 
política de denegar el acceso sin una orden 
válida».

5. Si la orden es válida, pídale que lo compruebe 
con otro miembro del personal antes de actuar. 
• A continuación, asegúrese de que el registro autorizado 

se realice únicamente dentro de los límites de la orden, 
acompañándolo en todo momento y documentándolo. 20
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Conducta sugerida para el 
personal no autorizado en el lugar

• Asegúrese de que el resto del personal sepa quién es el 
miembro designado. De lo contrario, pueden decir que no 
están autorizados a hablar. 

• No consentir la entrada ni el registro
• HAGA QUE SU PERSONAL PRACTIQUE: «NO CONSIENTO SU 

ENTRADA».

• No facilite ningún documento o información
• No entable conversaciones innecesarias
• No interfiera físicamente, no haga declaraciones falsas ni 

obstruya de ninguna otra forma.
• PUEDE indicar a los clientes u otras personas que se 

encuentren cerca que tienen derecho a permanecer en 
silencio y que no tienen que responder a las preguntas del 
agente. NO PUEDE indicarles que NO hablen con el agente. 

• Documente la interacción (por ejemplo, grabe con el teléfono) 
si se siente cómodo. 22



• No estoy autorizado a hablar con usted.
• No quiero responder a ninguna de sus 

preguntas.
• ¿Tiene una orden judicial? Por favor, 

pásela por debajo de la puerta.
• No consiento su entrada.
• ¿Estoy detenido? ¿Estoy libre para irme?
• No le doy permiso para registrarme.
• (Si usted no está libre para irse): No 

quiero hablar con usted hasta que hable 
con un abogado.
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¡Practiquemos las frases claves!



• Protocolo de grabación telefónica
• Anuncie que está grabando
• Manténgase a una distancia prudente
• Grabe a los agentes, no a otras personas.

• ¿ Qué grabar?
• Fecha y hora
• ¿Cuántos agentes? 
• Sus nombres y números de placa - Pídales su tarjeta 

o credencial. Tómeles una foto. 
• ¿Quiénes dijeron que eran y por qué dijeron que 

estaban allí?
• ¿Presentaron una orden? 
• ¿Lo pidió? 
• Tome una foto de la documentación que presenten. 
• ¿Qué ocurrió después? 
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¡Consejos sobre 
documentación!



Zonas protegidas/sensibles

• ¿Qué instalaciones están cubiertas por la 
política de «lugares sensibles» de ICE? 

• Escuelas, hospitales, funerarias, lugares de culto, 
etc.

• Aunque no hay cambios actuales a la política de 
áreas protegidas:

• La Administración de Trump entrante puede rescindir 
esta política posiblemente tan pronto como el primer 
día que la Administración tome el mando. 
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• Según ICE, le instruyen a los agentes 
que se abstengan de aplicar la ley en 
zonas «protegidas» o «sensibles» o 
cerca de ellas.



Aplicación de su política
• Trabaje con un abogado u 

organización de servicios legales para 
redactar políticas personalizadas.

• Organizaciones sin fines de lucro y 
empresas: soliciten la aprobación de 
su mesa directiva. 

• Organice entrenamientos para cada 
tipo de personal

• Explique los motivos de las políticas
• Realice ejercicios de simulación para 

que el personal se sienta cómodo con 
las políticas.

• Explique cómo responder a las 
preocupaciones de los clientes
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Cuide de su personal después 
de una redada/auditoría

• Proporcionar un espacio para reflexionar y 
debatir sobre el dolor y el cansancio colectivos.

• Fomentar el autocuidado y la autocompasión.
• Ofrecer vacaciones mientras los trabajadores 

solicitan autorización para trabajar. 
• Pagar puntualmente los salarios y los 

beneficios. 
• Proporcionar referencias a los trabajadores 

para futuros empleos. 
• Proporcionar una indemnización por despido si 

los trabajadores no pueden volver al trabajo. 
• Manténgase en contacto con los esfuerzos de 

respuesta a la inmigración en la comunidad. 
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Preguntas 
y 

Respuestas
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¿Necesita más ayuda?
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Public Counsel 
Community Development Project
(213) 385-2977, ext. 200
rmahajan@publiccounsel.org
swrench@publiccounsel.org

mailto:panderson@publiccounsel.org
mailto:swrench@publiccounsel.org


Recursos adicionales
• Guía de autorización de trabajo para empresarios 

https://publiccounsel.org/publications/work-authorization-
faq-for-employers/

• Localizador de detenidos del ICE 
https://locator.ice.gov/odls/#/search

• Búsqueda nacional de ayuda con inmigración 
https://www.immigrationlawhelp.org/

• Guía para organizaciones sin fines de lucro y empresas 
https://lawyersalliance.org/userFiles/uploads/legal_alerts/
Guidance_to_Nonprofits_Regarding_Immigration_Enforce
ment.pdf

• Tarjetas rojas - https://www.ilrc.org/red-cards
• Guía de USCIS sobre I-9s -

https://www.uscis.gov/book/export/html/59502
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